REGIONE PIEMONTE BU21 22/05/2014

Azienda sanitaria locale 'TO4'
Awviso pubblico di ricerca candidati per la nominaquale componente esterno nell'organismo
indipendente di valutazione (O.1.V.) dellAzienda anitaria locale TOA4.

In conformita alla D.G.R. n. 25-6944 del 23/12/2013nee di indirizzo regionali per le Aziende
ed Enti del S.S.R. della Regione Piemonte per &itcaione ed il funzionamento degli Organismi
Indipendenti di Valutazione in applicazione del §sL.150/2009 e s.i.m. in materia di misurazione,
valutazione e trasparenza della performance. Agaione.”, alla Deliberazione A.N.AC. /ex
CiVIT 12/2013 e in esecuzione della deliberazioakDirettore Generale n. 371 del 13/05/2014 é
indetto avviso per la ricerca dei candidati allanma di n. 2 Componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (O.1.V.) dellAziendar$taria Locale TO4 scelti tra persone non
dipendenti dell’Azienda.

A. Possono partecipare all’avviso coloro che possieno i seguenti requisiti:

1. Requisiti generali

1.1. Cittadinanza

Possono essere nominati cittadini italiani e cittiadiel’Unione Europea.

1.2. Eta

Non possono presentare domanda persone che abbigmerato il limite di eta stabilito
dall’'ordinamento per il pensionamento di vecchiaia

2. Requisiti attinenti all’'area delle conoscenze

2.1 Titolo di studio

Il candidato deve essere in possesso di diplonzadiea specialistica o di Laurea quadriennale,
conseguita nel previgente ordinamento degli studi.

E’ valutabile il possesso di titoli riconosciutilegalenti rilasciati in altri Paesi dell’'Unione Epea
2.1.1 Tipologia del percorso formativo

E’ richiesta la Laurea in scienze economiche essitie, in giurisprudenza, in scienze politiche od
in ingegneria gestionale e, per la specificita cainpo di azione dellAzienda Sanitaria Locale
A.S.L. TO4, in Medicina e Chirurgia.

| Laureati in discipline diverse da quelle elencatecomma sopra stante, possono presentare
domanda, se oltre alla Laurea possono documentare:

- Un titolo di studio post universitario in profififferenti ai Corsi di Laurea del comma sopra
stante, nonché ai settori dell’organizzazione eladeglestione del personale delle pubbliche
amministrazioni, del management, della pianificagie controllo di gestione, o “della misurazione
e valutazione della performance”, o nel campo nwediista la specificita dell’Azienda.

- In alternativa il possesso dell’esperienza dpb tepecificato al paragrafo 3 della durata di
almeno 5 anni.

2.2 Titoli formativi ulteriormente valutabili

Sono valutabili i titoli di studio, nelle materié cli al paragrafo 2.1.1, conseguiti successivament
al diploma di Laurea e rilasciati da Istituti unisigari italiani o stranieri o da primarie istitoni
normative pubbliche, distinguendo, ai fini dellanderazione del titolo, tra titoli consequiti allies

di un percorso formativo di durata comunque super@ quella annuale (Dottorato di ricerca,
Master di Il livello, Corsi di specializzazionep#ri titoli di specializzazione.

2.3 Altri titoli valutabili: Titoli formativi conseguiti all’Estero o stage svolti all’Estero

E’ valutabile, se afferente alle materie di cupafagrafo 2.1.1, un congruo periodo all’'estero di
studi post-universitari e/o di stage.



3. Requisiti attinenti all’area delle esperienze pofessionali

| componenti devono essere in possesso di un'esgeridi almeno tre anni in posizioni di
responsabilita, anche presso aziende private, arepo del management, della pianificazione e
controllo di gestione, dell’organizzazione e deftsp@ale, della misurazione e valutazione della
performance e dei risultati ovvero nel campo giocdd— amministrativo; € quindi riconosciuta
l'attivita di direzione tecnico sanitaria per alraed anni in enti o strutture sanitarie, pubbliche o
private.

Assume rilevanza I'esperienza gia maturata in tpali componente dellOIV o di Nucleo di
Valutazione, anche presso altra Amministrazionebkecdy, fermo restando quanto previsto dal
punto 3.5, lettera i) della Deliberazione dellANAQ 12 /2013 in ordine alla rilevanza di
un’eventuale rimozione dell'incarico prima dellaadenza.

4. Requisiti attinenti all’area delle capacita

| componenti dell’O.l.V. devono possedere adeguedenpetenze e capacita manageriali e
relazionali, dovendo promuovere i valori del migimento continuo della performance e della
gualita del servizio, nonché della “Trasparenzdébla “Integrita”. Pertanto il candidato & chiamato
ad illustrare, in una relazione di accompagnameaitcCurriculum, le esperienze che ritenga
significative in relazione al ruolo da svolgere.

Qualora il candidato abbia gia rivestito il ruoldé @omponente di O.l.V. o del Nucleo di
Valutazione presso una Pubblica Amministrazioneed#arne indicazione nel curriculum e nella
relazione di accompagnamento ed illustrare I'afiiprecedentemente svolta in tale ruolo.

5. Requisito linguistico
I Componente deve avere una buona conoscenzaldajaa Inglese. Se di cittadinanza non
italiana, deve altresi possedere una buona e cematproonoscenza della Lingua Italiana.

6. Conoscenze informatiche
Il componente deve avere buone conoscenze infarheati

7. Situazioni giuridiche e personali, ostative allmomina nell’O.1.V.

7.1 Divieti di nomina

Ai sensi dell’art. 14, comma 8 del D.Lgs. n. 15@20e conformemente a quanto previsto al punto
3.4 della delibera CiVIT 12/2013, non possono esseminati Componenti dell’O.1.V. coloro che:

- rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche partiti politici o in organizzazioni sindacali;

- abbiano rapporti continuativi di collaboraziondi@onsulenza con le predette organizzazioni;

- abbiano rivestito simili incarichi o cariche oeclabbiano avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la designazione.

L’assenza delle situazioni di cui al presente putgee essere oggetto di una formale dichiarazione
del candidato, da presentare contestualmente @thaaida.

7.2 Conflitto di interessi e cause ostative allenima

In analogia con le previsioni della L. n. 190/20&zZonformemente a quanto previsto al punto 3.5
della delibera CiVIT 12/2013, non saranno nomigathponenti O.1.V. coloro che:

a) siano stati condannati, anche con sentenzaassafa in giudicato, per i reati previsti dal capo
del titolo 1l del libro secondo il Codice Penale;

b) abbiano svolto incarichi di indirizzo politicagsso I'A.S.L. TO4 nel triennio precedente la
nomina;

c) sitrovino, nei confronti dell’Azienda, in unduazione di conflitto, anche potenziale, di int=ie
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti,affini entro il secondo grado;

d) abbiano riportato una sanzione disciplinare sapealla censura,



e) siano Magistrati o Avvocati dello Stato che gamlo le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera I'A.S.L. TO4

f) abbiano svolto non episodicamente attivita pssienale in favore o contro I'Azienda;

g) abbiano un rapporto di coniugio, di convivendigparentela o di affinita entro il secondo grado
con dirigenti in servizio presso I'Azienda Saniaifdiocale TO4, o con l'organo di indirizzo
politico-amministrativo della stessa;

h) siano stati motivatamente rimossi dall'incarido componente dell’O.1.V. o del Nucleo di
Valutazione prima della scadenza del mandato;

i) siano componenti del Collegio Sindacale preasstéssa Azienda,

Nel presentare la domanda, il candidato deve rdesdormale dichiarazione attestante I'assenza
delle situazioni di incompatibilita di cui ai sudtigunti.

8. Esclusivita del rapporto

Il componente non puo fare parte di altri O.1.V.

La mancanza o il possesso della condizione di &apamza ad altro Organismi Indipendenti di
Valutazione o Nuclei di Valutazione e oggetto dihiirazione sottoscritta dal candidato da allegare
alla domanda.

B. Caratteristiche dell'incarico

L’incarico di componente dell’O.1.V. ha durata triele, rinnovabile una sola volta, con decorrenza
dalla data indicata nel provvedimento di nomina.

L’eventuale revoca dell'incarico prima della scazkerdeve essere adeguatamente motivata e
preceduta dal parere dell’A.N.AC..

Per i componenti esterni dell’O.1.V. il compensstabilito in €. 60,00 orarie, comprensivo di spese
e di imposizioni fiscali.

C. Presentazione delle domande

| candidati dovranno produrre la seguente docurzenta:

- domanda di ammissione in carta semplice, inrogidiante autocertificazione resa ai sensi degli
art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dovranno attestarproprie complete generalita, indicare i
recapiti, dichiarare I'esistenza di tutti i reqtiigdrevisti nel presente avviso nonché I'espresso
consenso al trattamento dei dati forniti per lalita della procedura di cui al presente avviso ai
sensi del D.Lgs. 196/2003;

- fotocopia del proprio documento di identita insndi validita;

- curriculum, datato e sottoscritto, da cui rislilidubbia qualificazione professionale richiesta,
indicando I'eventuale precedente ruolo di compaomeint.1.V. o di Nucleo di Valutazione;

- relazione di accompagnamento che illustri le gspee ritenute significative anche in relazione
ai risultati individuali ed aziendali ottenuti eecksponga I'attivita e gli obiettivi che egli ritganche
I'Organismo debba perseguire. Qualora il candiddaia rivestito il ruolo di componente di O.1.V.,
anche presso altra amministrazione, deve darneanidine nellambito di detta relazione e
illustrare I'attivita precedentemente svolta;

- dichiarazione relativa allassenza di cause diompatibilita inconferibilita e conflitto di
interesse, di cui al punto 7 del presente avvisalaibpetto del principio di esclusivita (di cdi a
punto 9 della delibera CiVIT n. 12/2013);

- elenco dei documenti e dei titoli eventualmenliegati. | titoli devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di leggeero autocertificati, nei casi e nei limiti prsitri
dalla normativa vigente. Le dichiarazioni sostitatincomplete o non chiare non saranno ritenute
valide.



Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, si rende noto chérattamento dei dati personali comunicati
al’Azienda e finalizzato esclusivamente all’espteento delle procedure relative al presente
awviso.

Le candidature, indirizzate al Direttore Generaédl’A.S.L. TO4, dovranno pervenire in busta
chiusa, che dovra recare all’'esterno il seguefgemento “Manifestazione di interesse alla nomina
a componente esterno dell'O.1.V. dellA.S.L. TO4".

Potranno essere inviate a mezzo lettera racconamrmat avviso di ricevimento al seguente
indirizzo:

A.S.L. TO4 — c/o Protocollo sede di Ivrea — Via &ild 2 — 10015 IVREA, e dovranno pervenire
entro e non oltre le ore 12,00 del 15° giorno dpliblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale Regionale (B.U.R.) della Regione Piemgriegmine perentorio.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festiviermine di presentazione delle domande si
intende prorogato al primo giorno successivo nafive.

Non saranno esaminate le candidature pervenutelaltfata sopra indicata; non fara fede il timbro
postale di avvenuta spedizione.

Le domande potranno, in alternativa, essere trasieamite posta elettronica certificata (P.E.C.)
al seguente indirizzo: direzione.generale@pecasglmmonte.it, 0 consegnate direttamente presso
la S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umanéa—Pé n. 11 — Chivasso, dal lunedi al venerdi
dalle ore 9,30 alle ore 12,00 e dalle ore 14,3 @ié 16,00.

L’Amministrazione dell’A.S.L. TO4 non assume respahilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapitpatte dell’istante ovvero da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito ovverogpesventuali disguidi postali in ogni modo
imputabili a caso fortuito o forza maggiore.

Non saranno prese in considerazione:

- le istanze presentate in data anteriore alla lpzd#ione del presente avviso sul B.U.R.;

- le istanze pervenute oltre il termine di scadedelgresente avviso;

- le istanze presentate in difformita dall’avviso.

Ai sensi dell’'art. 6 della Legge 241/1990 e s.nhai.Struttura responsabile del procedimento potra,
assegnando un breve termine, invitare gli istaltai r@ttifica di dichiarazioni o istanze erronee o
incomplete.

D. Esame delle domande

La valutazione, finalizzata ad accertare capacitibrapetenze specifiche di livello manageriale,
intellettuale e relazionale, terra conto del cuiien formativo, della relazione trasmessa e deli tit
presentati.

Non verra stilata alcuna graduatoria di merito o fgeli, né vi sara l'attribuzione di punteggi; la
presentazione delle richieste di partecipazionevmarpla in alcun modo ’Amministrazione.
L’amministrazione si riserva la possibilita di &ostenere ai candidati un colloquio conoscitivo.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Aminstrazione a procedere alla nomina. In caso di
sostituzione di uno o piu componenti, I'A.S.L. T@#riserva di non attingere dalle domande
pervenute ai fini dell'individuazione del/i nuova@omponente/i dell’'O.1.V..

L’assegnazione dell'incarico sara disposta, prepiarere favorevole dellANAC, con atto
deliberativo del Direttore Generale.

La nomina ufficiale sara pubblicata sul sito “imet” dell’A.S.L. TO4, unitamente ai curricula ed ai
compensi previsti.

E. Informazioni sul procedimento

La Struttura responsabile del procedimento, aiisdaBa Legge 241/1990 e s.m.i, € la S.C.
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane dellA.$Q4.

Responsabile del procedimento ¢ il Direttore dstlaittura stessa, dott.ssa Ada Chiado.



Eventuali informazioni potranno essere richiesteegiuenti recapiti:
- Dott.ssa Ada Chiado — indirizzo mail: osru@aspaeimonte.it — tel. 011 9176530
- Sig.ra Filomena Buongiorno — indirizzo mail: o@aslto4.piemonte.it — tel. 0125 414737

F. Norme finali

L’A.S.L.TO4 si riserva, a suo insindacabile giudizia facolta di prorogare, modificare, sospendere
o revocare il presente avviso o parte di essoogaale rilevasse la necessita o I'opportunita per
ragioni di pubblico interesse, senza obbligo difivat e senza che i candidati possano accampare
pretese o diritti di sorta.

Il presente avviso viene pubblicato sul B.U.R. Riate, all’Albo Informatico dellA.S.L. TO4,
nell’Area “Atri Provvedimenti”, e sul sito internastituzionale dell’lA.S.L. TO4 all'indirizzo:
www.aslto4.piemonte.it, nella Sezione “L’Asl da.te”

Il Direttore Generale dellA.S.L. TO 4
Flavio Boraso



Allegato A

Schema esemplificato di domanda di ammissionevaiba

Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4

DOMANDA PER PARTECIPAZIONE AVVISO DI RICERCA PER L' INDIVIDUAZIONE
DEI COMPONENTI ESTERNI DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE (O.1.V.) DELL’A.S.L. TO4

ll/lLa sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a

partecipare all’avviso di ricerca per all'affidamendell'incarico di componente esterno

dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.l."Wéll’Azienda Sanitaria Locale TO4.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali redacdi dichiarazioni non veritiere ai sensi degli

artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara quaetjue:

— di essere nato/a a il

— dirisiedere a (Prov. )
via n. C.A.P.

— di essere cittadino italiano / cittadino

— di possedere buona conoscenza della lingua inglese

— di possedere buone conoscenze informatiche

— di essere in possesso dei seguenti titoli di studio

(indicare sia i titoli di studio richiesti come ratgito specifico che gli eventuali titoli post |aar,
dovra essere inoltre indicata la data, la sede earinazione completa dell’lstituto o degli Istituti
in cui i titoli sono stati conseguiti)

— di essere in possesso della seguente esperierfeagonale:

— di avere preso visione dell'avviso e di accettateetle condizioni ivi contenute
— che il domicilio al quale dovranno essere inviatedmunicazioni relative all'avviso e:

(indicare anche il numero telefonico e indirizzoilna

ll/La sottoscritto/a acconsente al trattamento dbgi personali sopraindicati, ai sensi del D.Lgs.
30/06/2003 n. 196, per le finalita di gestione algdtesente richiesta (ivi compreso 'invio dei dati
e/o documentazione allegata alla presente domadralaNaA.C.).



(firma)

Si allegano:

— curriculum formativo e professionale debitamentitosaritto;

— dichiarazione attestante I'assenza di cause dimpatibilita, di inconferibilita e di conflitto di
interessi e di esclusivita;

— relazione di accompagnamento sulle precedentriesge ritenute significative in relazione al
ruolo da svolgere;

— copia del documento di identita;

— eventuali altri titoli acquisiti ritenuti opportuni



Allegato B
Fac simile dichiarazione
Al Direttore Generale dellA.S.L. TO4

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILIT A, Dl
INCONFERIBILITA® E DI CONFLITTO DI INTERESSI CON L' INCARICO DI
COMPONENTE ESTERNO DELL’'ORGANISMO INDIPENDENTE DI V ALUTAZIONE
(O.1.V.) DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE TOA4.

ll/La sottoscritto/a :
nato/a a il :
all'atto di presentazione della domanda per la mam& Componente Esterno dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (O.l.V.) dellAziendaarstaria Locale TO4, consapevole delle
sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non ver@ ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000,

dichiara
A. in merito alle cause di inconferibilita dellincarico di Componente di un O.1.V., previste dal
Punto 3.4 della Deliberazione CiVIT (ora A.N.AC.) n 12/2013
Al) di non rivestire incarichi pubblici elettivi néariche in partiti politici 0 in organizzazioni
sindacali e di non avere rapporti continuativi dilaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni;
A2) di non aver rivestito incarichi pubblici eleftiné cariche in partiti politici o in organizzanio
sindacali né di avere avuto rapporti continuativicdllaborazione e consulenza con le predette
organizzazioni negli ultimi 3 anni a far data daipg

B. in merito alle cause di conflitto di interessi @ alle cause ostative con lincarico di
Componente di un O.1.V., previste dal punto 3.5 d&h Deliberazione CiVIT (ora A.N.AC.) n.
12/2013:

B1) di non aver subito condanna, anche con sentemzgassata in giudicato, per i reati previsti
dal capo | del titolo 1l del libro secondo del CogliPenale;

B2) di non aver svolto incarichi di indirizzo patib o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
'A.S.L. TO4 negli ultimi 3 anni a far data da oggi

B3) di non trovarsi, nei confronti dell’A.S.L. TOA una situazione di conflitto, anche potenziale,
di interessi propri, del coniuge, di conviventipdirenti, di affini entro il secondo grado;

B4) dinon avere riportato una sanzione discipéreuperiore alla censura;

B5) di non essere Magistrato o Avvocato dello Stdte svolge le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opefaS.L. TO4;

B6) di non aver svolto se non episodicamente #tiprofessionale in favore o contro I'A.S.L.
TOA4,

B7) dinon avere un rapporto di coniugio, di comviza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con Dirigenti o con il Direttore GeneraleDifettore Amministrativo e Sanitario dell’A.S.L.
TO4;

B8) di non essere stato motivatamente rimossoimnlediico di Componente di un O.L.V. prima
della scadenza del mandato;

B9) di non essere Componente del Collegio Sindat=llA.S.L. TO4.

C.in merito al principio di esclusivitd sancito d& punto 9 della Deliberazione CiVIT (ora
A.N.AC.) n. 12/2013:



C1) dinon essere Componente di alcun O.L.V. / Bludi Valutazione;
ovvero
di essere Componente dell’O.1.V. o del Madi Valutazione di

(firma)



